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1. RJESENJE O ODREDIVANJIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Turisti¢ka organizacija Kolasin
Broj:170

Kolasin, 04.04.2019. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprijeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Srdan Obrenovi¢, sa zavréenom Vigom ekonomskom Skolom u Pedi, na
radnom mijestu strucni saradnik , sa stetenim visim obrazovanjem ( VI; stepen strucne
spreme) , odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta

(menadzZera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljaée naroéito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se

odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za

procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saclinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja
poéinju teéi od 04.04.2019. godine.
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ObrazlozZenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno c¢lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjesenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana

inegriteta.

Na oshovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
¥albe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Direktor TO Kolasin

Aleksandar Vlahovic

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom
- dosije

- a/a

- Agenciji za spre€avanje korupcije
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2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Turisticka organizacija Kolasin
Broj:171

Kolasin , 04.04.2019. godine

Na osnhovu Statuta Turisticke organizacije KolaSin v.d.direktora Stru¢ne sluzbe
Aleksandar Vlahovié, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeCem sastavu:

- Srdan Obrenovié
- Dijana Milo3evi¢ Dukovi¢

- Svetlana Bulatovié

ObrazlozZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donodenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa 10.04.2019. godine.

Radnoi grupi pripada naknada za rad.
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Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rje$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Direktor TO Kolasin

Aleksandar Vlahovié

DOSTAVLIENO:
- Imenovanim
- dosije

- a/a

- Agenciji za sprecavanje korupcije




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

'ORGAN VLASTL: TURISTICKA ORGANIZACIJA KOLASIN
ODGOVORNO LICE: Srdan Obrenovid

ZLANOVI RADNE GRUPE:_Srdan Obrenovi¢,Dijana MiloSevi¢ Pukovié,Svetlana)

Bulatovi¢
DATUM DONOSENJA RIESENJA: 04.04.2019.

[DATUM POCETKA IZRADE: 04.04.2019.)

1. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
' DATUM: 04.04.2019.

' 1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 04.04.2019.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 09.04.2019.
|

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donodenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTIL: TURISTICKA ORGANIZACIJA KOLASIN|
(ODGOVORNO LICE: Srdan Obrenovié

CLANOVI RADNE GRUPE: Srdan Obrenovié,Dijana MiloSevié Dukovié,SvetIa@

_Bylatovia’
DATUM DONOSENJA RIESENJA: 04.04.2019.)

[DATUM POCETKA IZRADE: 04.04.2019.

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 04.04.2019.

‘ 1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 04.04.2019.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 09.04.2019.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donodenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)




Najkasnije do: 09.04.2019.

II. FAZA
UTVRBDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 04.04.2019.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 08.04.2019.

ke | 111, FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 09.04.2019.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konaénog izvedtaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljéanja (Rukovodilac)

=1| 4. zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 10.04.2019.

TURISTICKA ORGANIZACIJA KO LASIN

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad i obaveze
institucije i to:
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1. Zakon o radu, Zakon o turisti¢kim organizacijama,Zakon o lokalnoj samoupravi,
Zakon o javnim nabavkama, Zakon o boraviSnoj taksi, Zakon o sprec¢avanju korupcije,
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta u TuristiCkoj organizaciji
Kolagin, Statut Turisti¢ke organizacije Kolaina.

Turisti¢ka organizacija Kolasin je pravno lice, Ciji su ¢lanovi predstavnici Opstine, u
svojstvu osnivaca, kao i predstavnici pravnih i fizickih lica u djelatnostima ugostiteljstva
i turizma i njima srodnim djelatnostima na podrucju opstine Kolasin.

Zadaci lokalne turisti¢ke organizacije su:
1. unapredenje i promocija izvornih vrijednosti podru¢ja opstine Kolasin,
2. stvaranje uslova za aktiviranje turistickih resursa na teritoriji opstine,

3. saradnja sa pravnim i fiziekim licima koja za predmet poslovanja imaju turisticko
ugostiteljsku ili njoj komplementarnu djelatnost u cilju dogovaranja, utvrdivanja i
sprovodenja politike razvoja turizma na teritoriji opstine;

4. podsticanje, koordiniranje i organizovanje kulturnih, umjetnickih, zabavnih,
privrednih, sportskih i drugih manifestacija, koje doprinose obogadivanju turisticke
ponude,

5. podsticanje aktiviranja podruéja opstine koja nijesu ili su nedovoljno uklju¢ena u
turisti¢ki promet,

6. podsticanje i organizovanje akcija usmjerenih na zastiti i oCuvanju turistickog
prostora, Zivotne sredine i kulturnog nasljeda,

7. realizovanje programa aktivnosti boravka studijskih grupa i novinara na prostoru
opstine,

8. pruzanje servisnih usluga i informacija gostima,

9.organizovanje turisti¢ko-informativnih biroa u turistickim mjestima, za koje ocijeni
potrebu,

10. registrovanje i pracenje turisti¢kog prometa na teritoriji opstine,

11. saradnja sa organima i tijelima opstine u cilju donoSenja i sprovodenja lokalnih
mjera za poboljsanje uslova boravka turista na teritoriji opstine,

12. saradnja sa lokalnim udruZenjima i nevladinim organizacijama iz oblasti turizma i
ugostiteljstva i njima komplementarnim djelatnostima,

13. saradnja sa turistickim organizacijama opstina u Republici,




14. saradnja sa RTO Bjelasica & Komovi i izrada izvjestaja i informacija za istu,

15. saradnja sa organima i tijelima opstine u cilju donogenja i sprovodenja lokalnih
mjera za poboljSanje uslova boravka turista na teritoriji opstine,

16. sprovodenje anketa i drugih istrazivanja u cilju utvrdivanja ocjene kvaliteta
turisti¢kog proizvoda na teritoriji op3tine,

17. izrada izvjestaja i informacija za potrebe Nacionalne turisticke organizacije,

18. obavljanje i drugih poslova u cilju promocije turistickog proizvoda na teritoriji
opstine.

Organi Turisti¢ke organizacije Kolasin su:
1. Skupétina (Skupé&tina TOK je najvise tijelo upravljanja u Organizaciji)

2. Izvréni odbor (Izvréni odbor je izvrsni organ Skupstine Organizacije)
3. Nadzorni odbor (Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Organizacije)
4. Predsjednik Organizacije:

predstavlja Organizaciju,

saziva i predsjedava Skupstinom Organizacije,

saziva i predsjedava IzvrSnim odborom,

organizuje, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti Organizacije u skladu sa

# Zakonom, ovim Stautom i Programom rada Organizacije,

8 o brine se o zakonitom i pravovremenom obavljanju zadataka Organizacije,

® o pokrece i brine se o saradnji Organizacije s drugim turisti¢kim organizacijama
i drugim tijelima sa zajedni¢kim interesom,

e brine se o pripremi sjednica Skupstine Organizacije i IzvrSnog odbora,

o potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina Organizacije i Izvrsni

odbor,
e obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skupstine Organizacije i Izvrsnog

odbora.

Radi obavljanja strucnih i administrativnih poslova Organizacije osniva se
Struéna sluzba. Struéna sluZba samostalno obavlja poslove:

o sprovodi zadatke utvrdene Programom rada Organizacije, _ B
e obavlja struéne i administrativne poslove u vezi sa pripremom sjednica tijela
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Organizacije,

obavlja struéne i administrativne poslove u vezi s izradom i izvrSenjem akata tijela
Organizacije,

obavlja pravne, finansijske i knjigovodstvene, kadrovske i opste poslove, vodi
evidencije i statisti¢ke podatke utvrdene propisima i aktima Organizacije,

izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Organizacije,

daje tijelima Organizacije kao i drugim zainteresovanim stru¢na misljenja o pitanjima
iz djelokruga Organizacije

Turisti¢ka organizacija Kolasin ostvaruje prihode iz sljedecih izvora:

NouRwWNE

boraviéne takse, u skladu s posebnim zakonom,
&lanskog doprinosa, u skladu s posebnim zakonom,
budZeta opstine,

dobrovoljnih priloga i donacija

kredita

iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
Turisticka organizacija Kolasin moze ostavarivati prihode obavljanjem

izdavatke i druge djelatnosti usmjerene na ostvarivanju svojih ciljeva u
skladu sa zakonom.
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4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

. LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
_vierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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Intenzitet rizika niska srednja visoka
(posljedicaj x
vjerovatnota) VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narugavanja integriteta su vec prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
e/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Turisti¢ka organizacija Kolasin
Broj:894

Kolasin, 20.09.2024 godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprieCavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14),
direktorica Turisti¢ke organizacije KolaSin Zorica Milasinovi¢ , donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Turistitke organizacije Kolasin

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta : :
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana i

integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obavez
donosenja planova integriteta za sve organé vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br 171 ;
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 2
14.09.2024. godine do 20.09.2024. godine i koja je pripremila , odnosno odgovornom licu u organu "3
vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijediog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.
Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.
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Menadzer integriteta Direktorica TO KolaSin :'
Srdan Obrenovic Zorica Milaginovié /] ;
Dseenovic Skpars IS AL TVIC i
DOSTAVLJENO:
- ala

-Agencija za spreCavanje korupcije




